
 
 

Política Integrada de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
 
Compromiso de la Dirección 
 
En ELECTRICIDAD JESÚS BÁRCENAS, S.L. y ENERGÍAS JESÚS BÁRCENAS, S.L., la 
Dirección lidera un modelo de gestión basado en la excelencia, la innovación y la sostenibilidad, 
integrando la calidad, la protección del medio ambiente, la seguridad y salud de las personas y la 
conducta ética en todas nuestras decisiones. 
Nuestro Sistema de Gestión Integrado, conforme a las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 
45001, constituye el marco para generar valor sostenible, fortalecer la confianza de nuestras partes 
interesadas y garantizar la mejora continua de nuestro desempeño. 
 
Nuestros Compromisos 
 
Para alcanzar este propósito, nos comprometemos a: 
 

 Proporcionar servicios seguros, fiables y de calidad que satisfagan las necesidades y expectativas 
de nuestros clientes. 

 Cumplir la legislación aplicable, los requisitos de nuestros clientes y los compromisos asumidos 
por la organización. 

 Integrar el pensamiento basado en riesgos y oportunidades en la planificación, la toma de 
decisiones y la gestión de nuestros procesos. 

 Eliminar los peligros, prevenir lesiones y el deterioro de la salud, proporcionando condiciones de 
trabajo seguras y saludables, promoviendo el bienestar, la consulta y la participación activa de 
las personas. 

 Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminación, impulsar el uso eficiente de la energía y 
los recursos, favorecer la economía circular y contribuir a la adaptación y mitigación del cambio 
climático. 

 Promover la innovación, la digitalización, la mejora continua y la excelencia operativa mediante 
el seguimiento de objetivos, indicadores y resultados. 

 Desarrollar el talento mediante la formación continua, fomentando una cultura de 
responsabilidad, aprendizaje, igualdad de oportunidades, diversidad e inclusión. 

 Actuar con ética, integridad y transparencia, manteniendo tolerancia cero frente a la corrupción, 
el fraude, la discriminación, el acoso y cualquier vulneración de los derechos humanos. 

 Colaborar con proveedores y empresas colaboradoras que compartan nuestros principios de 
calidad, sostenibilidad, seguridad, respeto al medio ambiente y comportamiento ético. 

 Contribuir al desarrollo sostenible de nuestro entorno, creando valor compartido para nuestros 
clientes, trabajadores, proveedores, la comunidad y el medio ambiente, mediante una gestión 
responsable, ética y eficiente. 

 Mantener una comunicación abierta, transparente y responsable con nuestras partes 
interesadas, favoreciendo la confianza, la participación y la mejora continua. 

 
                                                                          

 En Valdepeñas a 31 de Diciembre de 2024 
 

                         


